
 

COLEGIO EMPRESARIAL 
Educamos para la vida… porque la vida es toda una empresa. 

 

UNIDAD DIDÁCTICA # 1 y 2_    PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO ACADÉMICO – 
2020  

(PLAN DE CONTINGENCIA NACIONAL). 
 

GRADO: Octavo. 
ASIGNATURA: Emprendimiento – tecnología e 
informática. 

PERIODO: 2 DOCENTE: Cilenia Vargas – Lucia Pino 

 
Nota: esta parte, la cual pertenece a los conceptos teóricos a trabajar a lo largo de la unidad 
didáctica, NO la debes regresar con los talleres, ya que es un recurso para tu aprendizaje continuo.  
 
1. LOGROS: 
Emprendimiento: Reconoce los conceptos básicos de empresa y los pone en práctica a través 
del diseño de un plan de negocio. 
Tecnología: Utiliza diferentes herramientas de edición de imagen, texto y cálculo, para la creación 

de un proyecto tecnológico empresarial, haciendo uso del diseño, innovación y creatividad. 

 UNIDADES TEMÁTICAS: 
 Emprendimiento: 
 Términos de emprendimiento empresarial. 
  Idea de negocio 
 
Tecnología: 
Términos de empresa y su conexión con la tecnología. 
 Herramientas de publicidad. 
 
1. Conceptos básicos teóricos. 
 

Concepto de empresa: 

 Según el código de comercio Art/25   “  Empresa es toda actividad económica  organizada para la 
producción, transformación, circulación, administración o custodia de bienes o para la prestación 
de servicios”. 

En toda empresa, grande o pequeña se encuentran tres factores necesarios para que pueda 
realizar su actividad; estos son: 

 El factor de las personas (recurso humano) está representado en los propietarios, 
administradores y todos los empleados      que laboran en la empresa. 

 El Capital está constituido por los aportes que hacen los propietarios (socios) y pueden estar 
representados en dinero en efectivo, mercancías, maquinaria, muebles y otros bienes 

 El Trabajo es la actividad que realizan las personas para lograr el objetivo de la empresa. 
Ejemplo: compra de bienes, compra-venta de mercancías o la prestación de un servicio.  

 

Tipos o clases de empresas 

Existen diversas clases de empresas. 

1.       Según su actividad: 

      Empresas Agropecuarias dedicadas a explotar los recursos agrícolas y pecuarios.: ejemplos; 
granjas avícolas, porcinas, invernaderos, haciendas de producción agrícolas y ganaderas. 



      Empresas Mineras: su objetivo es la explotación de los recursos que se encuentran en el 
subsuelo. Ejemplos:  empresas de petróleo, auríferas, de piedras preciosas entre otros 
minerales. 

      Empresas industriales: son las que se encargan de transformar la materia prima en productos 
terminados o semielaborados. Ejemplos empresas de telas, fábricas de pantalones, de 
muebles, de calzado. 

       Empresas comerciales: son las que se dedican a comprar y vender productos terminados o 
semielaborados, obteniendo así una ganancia. 

Ejemplos:  distribuidora de productos farmacéuticos, un supermercado, un almacén de 
electrodoméstico entre otros. 

     Empresas de servicios: son las que prestan un servicio para satisfacer las necesidades de la 
comunidad o sociedad. Ejemplos empresas del sector salud, educación, transporte, recreación, 
servicios públicos entre otros 

2.       Según su tamaño: 

       Pequeña empresa: es la que maneja escaso capital y pocos empleados. Ejemplos un taller 
de mecánica (dos empleados), un almacén de telas ( tres empleados) 

       Mediana empresa se observa la división del trabajo y su información contable es más amplia, 
al igual que el número de empleados. fábrica de electrodomésticos con 15 empleados. 

     Gran empresa: ejemplos coco-cola, sofasa, grupo éxito entre otras 

3.       Según la procedencia del capital 

      Empresas privadas: sus aportes son de personas particular. Ejemplo un centro educativo 
privado, un supermercado entre otros 

      Empresas oficiales o públicas: sus aportes provienen   del estado   Ejemplos los hospitales 
departamentales, los colegios nacionales entre otros 

       Empresas de economía mixtas: sus aportes provienen del estado y de los particulares 
ejemplos una universidad  

4.        Según el número de propietarios 

       Empresas individuales 

       Sociedades 

 

Elementos legales de las empresas 

Para la constitución de una empresa   es necesario tener presente lo siguiente: 

 La idea que se puede plasmar en un documento 

 Aspectos jurídicos o legales como son: 

 Estar inscrita en el registro mercantil 

Escritura de constitución de la empresa si son sociedades 

 Llevar libros de contabilidad y actas también deben estar inscritos en el registro mercantil. 

 Licencia de funcionamiento (lo expide la Alcaldía) 

 Pagos de industria y comercio 

 Patente de sanidad 

 Paz y salvo de Sayco y Acinpro (si coloca música ) 

 Razón social es el nombre por el que se conoce la empresa o negocio. 

 Objeto social es la actividad a que se dedica la empresa 

  Estatutos de la empresa interno (lo elabora el propietario o socios) 



Los Objetivos la Empresa 

Debe ser a corto, mediano y    largo plazo, también deben ser alcanzables, medibles y claro en el 
tiempo.  Existen Objetivos generales, específicos, Objetivos estratégicos. 

Las empresas se trazan objetivos primarios o de primer nivel, ósea las metas que persigue que es 
obtener beneficios económicos. 

Los objetivos secundarios o de segundo nivel se refiere a la supervivencia de la empresa en el 
tiempo. 

  Competencias de un empleado emprendedor. 

  Están son algunas de las competencias: 

  Creativo 

  Innovador 

  Sentido de pertenencia por la empresa 

  Eficaz y reservado en los aspectos relacionados con su actividad laboral. 

  Ser un buen líder 

  Honrado 

  Humilde 

  Respetuoso 

   

 Funciones y perfiles para ser miembro de una empresa. 

  

 Asignar las funciones que va a desempeñar dentro de la empresa y así mismo será su perfil 
(gerente, administrador de recurso humano) 

 Posición que ocupa en el organigrama. 

 Tareas 

 Clientes internos, es decir dentro de la empresa el puesto que brinda servicios como por ejemplo 
ventas, compras producción. 

 Clientes externos, ejemplo atención a proveedores, entre otros 

 Requerimientos del empleado como estudios, experiencia (reclutamiento de personal) 

Términos empresariales 

 Misión: Son las actividades que realiza la empresa para alcanza su visión. 

 Visión: Esta indica hacia donde   va la empresa a largo plazo 

 Liderazgo: es un proceso solidario que tiene que ver con conseguir la atención de la gente y 
enseñar un camino mejor. 

 Autogestión: es un proceso donde los empleados o ejecutivos participan activamente en la toma 
de decisiones para su funcionamiento, entre los que se encuentran conseguir recursos 
monetarios o materiales. 

 Emprendimiento: Capacidad de iniciar, crear y formar un proyecto a través de la identificación 
de ideas y oportunidades, también se dice que es la manera de pensar, razonar y actuar 
centrada en las oportunidades. 

 Industria:  Es el conjunto de actividades y procesos dedicado a modificar, de forma masiva, 
las materias primas en productos elaborados. 

 

 

 

¿Qué es industria? 

 La industria es una actividad económica que transforma materias primas en productos de 

consumo. Para hacerlo, utiliza energía, recursos humanos y maquinarias específicas. La cual 



necesita de la inversión de un capital y la presencia de un mercado que le permita el consumo 

de productos fabricados. 

La industria pertenece al "SECTOR SECUNDARIO" de la economía, que se diferencia del sector 
primario, que toma materias primas de los recursos naturales (agricultura, ganadería, pesca, 
minería, etc.) y del sector terciario que ofrece servicios. Sin embargo, los tres sectores están 
íntimamente relacionados. Actualmente, algunas actividades económicas que pertenecen al 
tercer sector, también se consideran industrias. 

Clasificación de las industrias. 

 Según su posición en el sistema productivo, las industrias pueden ser de base, de equipo o de 
consumo. 

 Las industrias de base, como su nombre lo indica, son la base para el desarrollo de las otras 
industrias, ya que los productos que fabrican son utilizados por los dos otros tipos de industrias. 

 Las industrias de equipo son aquellas que fabrican maquinaria que equipan los tres tipos de 
industria. 

 Las industrias de consumo producen bienes que pueden ser consumidos directamente por la 
población. 

Además, las industrias pueden distinguirse entre pesadas y ligeras, según el peso de las materias 
primas que usan.  Estas dos clasificaciones se entrecruzan entre sí. Las industrias 
pesadas suelen ser de base y de equipo, mientras que la industria ligera (también llamada de 
transformación) suele ser de consumo. 

 
FUENTE: https://www.ejemplos.co/15-ejemplos-de-industrias/ 

 
MISIÓN DE UNA EMPRESA: La Misión de una empresa describe la actividad, dicha identidad es 
clave en la organización para el logro de su visión, que son las metas o logros que constituyen la 
razón de ser de la empresa. 
Se trata de la razón fundamental de un negocio y el objetivo que tiene siempre visto a largo plazo. 
 
VISIÓN DE UNA EMPRESA: podríamos denominarlo como el SUEÑO, es una declaración de 
aspiraciones de la empresa a mediano o largo plazo, es la imagen a futuro de cómo deseamos que 
sea la empresa más adelante. Su propósito es ser el motor y la guía de la organización para poder 
alcanzar el estado deseado. 
 
Tomado de: https://www.marketingandweb.es/emprendedores-2/mision-vision-y-valores-de-una-
empresa/ 

 
PROCESO TECNOLOGICO. 
El acto de inventar, crear o producir un objeto que cumpla con satisfacer determinadas 
necesidades, involucra una serie de etapas, que se van desarrollando en forma secuencial y 
planificada. A esto se llama proceso tecnológico. Todo proceso tecnológico comprende una serie 
de acciones que se emprenden de acuerdo al desarrollo del objeto que se quiere producir. 

 
Tomado de: https://isme2210.wordpress.com/definicion-de-proceso-tecnologico/ 
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IMPORTANTE: Este trabajo corresponde a dos áreas y lo debes entregar al terminar el período, 
en la última entrega solicitada por el Colegio. 
 
1. Actividad evaluativa procedimental. 

 
Dentro de la estructura de trabajo debes elaborar un mini-proyecto teniendo en cuenta las 
siguientes condiciones. 
Crear una idea de negocio (elaborar un producto innovador, creativo; utilizando elementos que 
tengas en casa ejemplo: manillas, manualidades, elementos de aseo personal, entre otras ideas 
que puedan ocurrir, excepto productos alimenticios). Tenga en cuenta que este debe ser 
elaborado por el estudiante y debe ser un proyecto ejecutable. 
 
Una vez tenga claro el producto, vas a simular la creación de una empresa: 

1. Elaborar un trabajo escrito, el cual debe tener: 
 Portada. 
 Introducción. 
 Justificación. 
 Actividad económica de la empresa. 
 Cuerpo del trabajo en el cual plasmes el nombre de la empresa, un logotipo, el objetivo 

de tu empresa, la misión y la visión, reglamento de la empresa. (en lo posible el trabajo 
debe tener buena presentación, creatividad y lo más importante es utilizar el material que 
tengas en casa). 

 Resultados del trabajo. 
 

2. Diseñar la publicidad (empaque del producto, tarjeta de presentación de la empresa, 
etiqueta, instrucciones y una muestra del producto) tenga en cuenta los datos de la empresa 
como: dirección, teléfono y el nombre de la empresa.  
 

EVALUACIONES  NOTA 
PROCEDIMENTAL Trabajo escrito. 1 - 100 

PROCEDIMENTAL Elaboración del producto y empaques. (material reciclable o elementos 
que tengan en casa) 

1 - 100 

CONCEPTUAL Evaluación de conceptos teóricos. 1 - 100 

CONCEPTUAL. Presentación final del producto. 1 - 100 

ACTITUDINAL Trabajo en casa y dedicación en la elaboración del miniproyecto. 1 - 100 

ACTITUDINAL Auto-evaluación del estudiante 1 - 100 

 
 
 
 
 
 
 
 



2. Actividad evaluativa conceptual. 
 

1. Buscar en el diccionario la definición de los siguientes términos. 

 Producción. 

 Artefacto. 

 Calidad. 

 Diseño. 

 Evolución. 

 Avance. 

 Innovación. 

 Invención. 

 Técnica. 

 Plano. 

 Mercadeo 

 Sistema. 

 Comunicación. 
 

2. La técnica hace referencia al conjunto de procedimientos o recursos que se usan en un 
arte, en una ciencia o en una actividad determinada, en especial cuando se adquieren por 
medio de su práctica y requieren habilidad. FALSO_____ VERDADERO_____ 

 
3. Es un objeto que surge después de un proceso de fabricación. Los productos, por lo 

general son creados para su comercialización en el mercado: deben, por lo tanto, satisfacer 
alguna necesidad de las personas, que acudirán a la oferta mercantil a buscarlos. 
Encuentra el término que corresponde al enunciado: 
 

A. Producto tecnológico. 
B. Sistema tecnológico. 
C. Producción. 
D. Artefacto. 
 

4. Es una fuente de recursos tanto para el empresario como para el país en el que esté 
constituido, entre más empresas vendan el mismo producto o brinden el mismo servicio se 
abaratan los servicios. 

La definición anterior corresponde a. 

A. Información. 
B. Gestión de productos. 
C. Comercio. 
D. Recursos. 

 
5. Mercadeo es todo lo que se hace para promover una actividad, desde el momento que se 

concibe la idea, hasta el momento que los clientes adquieren el producto o servicio. 
FALSO_____ VERDADERO_____ 

 
Completa la frase con las siguientes palabras: planeación, estrategias, empresa, producto, 

minera. 

6. _________________________ Según el código de comercio Art/25 “actividad 
económica organizada para la producción, transformación, circulación, administración o 
custodia de bienes o para la prestación de servicios”. 

Escoger la respuesta correcta 

7.  Para desarrollar una actividad empresarial debe existir varios factores importantes, sin tener 
en cuenta el tamaño de la misma. 

De la anterior frase se puede concluir que son  



A. Producto, capital y la cámara de comercio 

B. el capital, recurso humano y la actividad 

C. la actividad, planeación, empresa. 
 

8. Explica   cómo se clasifican las empresas según su tamaño y en qué se diferencia? 

 

9. Completar las frases teniendo en cuenta la clasificación de las empresas: 

a)__________________________ sus aportes son de personas particular. Ejemplo un centro 
educativo, un supermercado entre otros 

b)_______________________con sus  aportes se pueden construir por,  Ejemplos los 
hospitales departamentales, los colegios nacionales entre otros. 

C)________________________ sus aportes provienen del estado y de los particulares ejemplos 
una universidad  

 

10. ¿Cuáles son los pasos para crear un proyecto emprendedor? 

 
 
3. AUTO-EVALUACIÓN:  

 

NOTA: Asigna una valoración de 1 a 100 según el trabajo realizado con el logro y 
luego realiza el promedio (suma las notas y divide entre 5). 

VALORACIÓN 

Responsabilidad con el trabajo en casa.   

Tiempo de trabajo dedicado en la plataforma o en el taller escrito.   

Puntualidad en la entrega de trabajos.   

Dedicación, compromiso, interés en el desarrollo del taller individual.   

Grado del nivel de apropiación de los contenidos tratados.   

Auto cuidado y compromiso con la salud personal y pública.   

PROMEDIO   

 


